
平成２８年度
　実　績

配偶者出産休暇及び育児参
加休暇について、合わせて５
日以上の休暇取得率

100% 平成３６年度 100% 平成２８年度 100% 平成２７年度
子の看護休暇について取得
希望職員に対して、休暇取得
率

100% 平成３６年度 100% 平成２８年度 100% 平成２７年度

平成２９年度
　実　績

配偶者出産休暇及び育児参
加休暇について、合わせて５
日以上の休暇取得率

100% 平成３６年度 100% 平成２９年度 100% 平成２７年度
子の看護休暇について取得
希望職員に対して、休暇取得
率

100% 平成３６年度 100% 平成２９年度 100% 平成２７年度

平成30年度
　実　績

配偶者出産休暇及び育児参
加休暇について、合わせて５
日以上の休暇取得率

100% 平成３６年度 100% 平成３０年度 100% 平成２７年度
子の看護休暇について取得
希望職員に対して、休暇取得
率

100% 平成３６年度 100% 平成３０年度 100% 平成２７年度

令和元年度
　実　績

配偶者出産休暇及び育児参
加休暇について、合わせて５
日以上の休暇取得率

100% 平成３６年度 100% 平成３１年度 100% 平成２７年度
子の看護休暇について取得
希望職員に対して、休暇取得
率

100% 平成３６年度 100% 平成３１年度 100% 平成２７年度

令和2年度
　実　績

配偶者出産休暇及び育児参
加休暇について、合わせて５
日以上の休暇取得率

100% 平成３６年度 100% 令和２年度 100% 平成２７年度
子の看護休暇について取得
希望職員に対して、休暇取得
率

100% 平成３６年度 100% 令和２年度 100% 平成２７年度

令和3年度
　実　績

配偶者出産休暇及び育児参
加休暇について、合わせて５
日以上の休暇取得率

100% 平成３６年度

取得
対象
者な
し

令和３年度 100% 平成２７年度
子の看護休暇について取得
希望職員に対して、休暇取得
率

100% 平成３６年度 100% 令和３年度 100% 平成２７年度

令和4年度
　実　績

配偶者出産休暇及び育児参
加休暇について、合わせて５
日以上の休暇取得率

100% 平成３６年度

取得
対象
者な
し

令和４年度 66.6% 平成２７年度
子の看護休暇について取得
希望職員に対して、休暇取得
率

100% 平成３６年度 100% 令和４年度 100% 平成２７年度

最新
値

(時期)

目標
設定
時最
新値

実施状況（数値目標に対する進捗状況）

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

(時期)
最新
値

(時期)

目標
設定
時最
新値

(時期)目標項目
数値
目標

１　継続就業及び仕事と家庭の両立関係 ２　その他

(時期)目標項目
数値
目標

(時期)


