
令和５年度 人事行政の運営等の状況の公表について 

 

令和７年２月 

 

町の人事行政を運営していく上で、より公正で透明性を高めていくために、「河内町人事

行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、令５和年度の町職員の任免、給与、勤

務条件の状況等について、その概要を公表します。 

 

１．職員の任免及び職員数に関する状況（単位：人） 

 ①職員採用の状況（令和５年度） 

区 分 新規採用 
再 任 用 

常 勤 短時間 

事 務 職 員 2 5 0 

技能労務職員 0 0 1 

※再任用＝定年退職後などに再度任用された職員。（更新採用含む） 

 ②退職の状況（令和５年度） 

区 分 定 年 勧 奨 その他 合 計 

事 務 職 員  0 0 4 4 

技能労務職員 0 0 0 0 

 ③職員数の状況 

区 分 H31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1 

事 務 職 員 111 111 113 117 117 

技能労務職員  6  5   4   4   3 

合 計 117 116 117 121 120 

※特別職・県等からの派遣職員を除く。 

 

２．職員の人事評価の状況 

 職員の勤務内容、職務上発揮した能力、勤務意欲についての評価を行い、その結果を人材

育成に生かし、組織全体の能率の向上を進めるため、人事評価を行っています。 

 

３．職員の給与の状況（令和５年度決算）                （単位：千円） 

会 計 給  料 職員手当等 合  計 

一 般 会 計  401,053 201,234  602,287 

特別会計  38,658  19,271   57,929  

合 計 439,711 220,505  660,216 

※職員手当のうち退職手当負担金は除く。 



４．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

 ①勤務時間（令和５年４月１日現在） 

１週間の 

勤務時間 

勤務時間の割り振り 

始業 終業 休憩時間 週休日 

38時間 45分 8：30 17：15 12：00～13：00 土・日曜日 

 ②年次休暇の状況（令和５年） 

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 消化率 

3120.4日 1069.3日 82人 13.0日 34.2％ 

 ※年次休暇の状況は、勤務条件に関する調査による 

 ③介護休暇の取得者数 … 0人 

 

５．職員の休業等に関する状況 

 ①休業等の種類 

種  類 内  容 

育児休業 
職員が３歳未満の子を養育するために、承認を受けて休業すること

ができます。 

部分休業 
職員が小学校就学の始期に達するまでの子を養育するために、承認

を受けて勤務時間の一部について勤務しないことができます。 

育児短時間勤務 

職員が小学校就学の始期に達するまでの子を養育するために、複数

ある勤務形態から選択し、希望する日及び時間帯に勤務することが

できます。 

 ②休業等の取得状況 

種  類 
令和５年度取得者数（人） 

男性職員 女性職員 合計 

育児休業 0 2 2 

部分休業 0 4 4 

育児短時間勤務 0 0 0 

 

６．職員の分限処分及び懲戒処分の状況（令和５年度） 

 ①分限処分 … ２件 

 ②懲戒処分 … １件 

 

７．職員の服務の状況（令和５年度） 

 営利企業等従事に係る許可の状況 

 申請件数 …   0件 

 



８．職員の退職管理の状況 

 再就職者による依頼等 …  0件 

 

９．職員の研修の状況（令和５年度） 

区  分 研 修 名 等 受講人数 

庁 内 研 修 特定個人情報セキュリティ及び個人情報保護研修 ３４人 

庁 外 派 遣  
茨城県自治研修所（７課程） １４人 

稲敷地方広域市町村圏事務組合（６課程） １２人 

 

１０．職員の福祉及び利益の保護の状況 

 ①茨城県市町村職員共済組合の主な事業 

事 業 名 内       容 

短期給付事業 
組合員とその家族の病気・ケガ・出産・死亡・休業又は災害に対し

て、必要な給付を行う事業 

長期給付事業 
組合員の老齢、退職、障害又は死亡に対して、年金又は一時金の給

付を行う事業 

福 祉 事 業 
組合員とその家族の健康診断などの健康保持増進事業や、保養所の

運営、住宅資金等の貸付などを行う事業 

 ②河内町が実施する健康診断実施状況（令和５年度） 

人間ドック受診者数 … ８４人（うち会計年度任用職員受診者数 … １６人） 

職員検診受診者数  … ８１人（うち会計年度任用職員受診者数 … ２９人） 

 ③公平委員会からの報告事項 

  給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求の状況 … １件 

  不利益処分に関する不服申し立ての状況 … １件 


